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 باسمه تعالی
 

 های فنی و حرفه ای مرکز تربیت مربی و پژوهش
 

 

 پودمان آموزشی

 
 صنایع دستی -فناوری مد و لباس گروه آموزشی:

 

 س محلی بختیاری مردانهلبادوخت  طراحی و عنوان پودمان:

 

  ITC-SE-476 :تخصصی کد

 
 04/12/1400 تاریخ شروع اعتبار:

 

 04/12/1405 تاریخ پایان اعتبار:
 

 

 

 مرکز تربيت مربي یزیبرنامه ر و معاونت پژوهش

-ای حرفه و فني های پژوهش و مربي تربيت مرکز -مربي تربيت بلوار –(ع) رضا امام بلوار –ميدان آزادگان -کرج
 3149974115 پستي کد –951پستي صندوق

 026 –3 2534143:  تلفکس

 
 ".است ایهای فنی و حرفهمرکز تربیت مربی و پژوهشاثر متعلق به  نیا یو معنو یتمام حقوق ماد"
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 اعضای کمیسیون تخصصی تدوین کننده

 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

1 
کارشناس صدیقه طرفي

 ی

حسابدار

 ی
 jmail.com403Torfi@ ارشد سال12

09393047144 

مرکزامام -خيابان الهادی-کوی علوی-اهواز

 2 هادی)ع(
کارشناس کلگهطوبي کریمي 

 ی

حرفه 

 وفن

   ارشد سال22
Toba.ka@yahoo.com 

-فلکه بختياری-باغملک-خوزستان

 مرکزآموزش فني وحرفه ای دومنظوره

09105541910 

 

 
 

torfi403gmail.com 

مرکزامام -خيابان الهادی-کوی علوی-اهواز

 09393047144هادی)ع(

3 
فناوری  ليسانس الهه معتمدپور

 اطلاعات

 Ef.ghasedak@jmail.com ارشد سال28

شهرک -اسلام آبادغرب-کرمانشاه

 829189344148مرکزشماره-نيروانتظامي

4 
کارشناس ليلادوام بد

 ی

طراحي 

 پوشاک

 gmail.com64Ldavambod@ خبره سال15

Lv;ctkd ,pvti hd o,hivhk 

hkndla;36 

09363470893 
5 

بي بي کبری آ ل 

 موسي

کارشناس

 ی

طراحي 

 ودوخت

 jmail.com1351Bibikobra@ ارشد سال12

جنب اداره -خيابان همت-دزفول

 42421562کار

6 
کارشناس زینب سيلاوی

 ی

فيزیک 

 اتمي

 09398474153 - سال3
atoomphyzics@jmail.com 

مرکزامام -خيابان الهادی-کوی علوی-اهواز

  هادی)ع(

 اعضای کمیسیون تخصصی تایید کننده

 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 تلفن،پست الکترونیکآدرس،شماره 

1 
کارشناس زینب وفایي نژاد

 ی ارشد

 -شيمي

طراحي 

 لباس

 مرکز تربيت مربي خبره  20

2 
کارشناس محبوبه مهاجری

 سي

 تهران خبره 40 پوشاک

3 
کارشناس سيدسياهي

 ی

 تهران خبره 45 پوشاک

4 
Click or tap 

here to enter 

text. 

Click 

or tap 

here to 

enter 

text. 

Click 

or tap 

here to 

enter 

text. 

Click 

or tap 

here 

to 

enter 

text. 

Click 

or tap 

here 

to 

enter 

text. 

Click or tap here to enter text. 

5 
Click or tap 

here to enter 

text. 

Click 

or tap 

here to 

enter 

text. 

Click 

or tap 

here to 

enter 

text. 

Click 

or tap 

here 

to 

enter 

text. 

Click 

or tap 

here 

to 

enter 

text. 

Click or tap here to enter text. 

6 
Click or tap 

here to enter 

text. 

Click 

or tap 

here to 

enter 

text. 

Click 

or tap 

here to 

enter 

text. 

Click 

or tap 

here 

to 

enter 

text. 

Click 

or tap 

here 

to 

enter 

text. 

Click or tap here to enter text. 

mailto:Torfi403@jmail.com
mailto:Ldavambod64@gmail.com
mailto:Bibikobra1351@jmail.com
mailto:atoomphyzics@jmail.com
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 تعاریف:

                                                                         پودمان

پيمانه کردن، بخش کردن، واحد کردن یا آموزش ، معنای مختلفي دارد. در علوم تربيتي واژه پودمان تحت عنوان "مدول"واژه پودمان یا 

 .به واحد و یا استاندارد اندازه گيری اطلاق مي گردد "مدول"گام به گام معني مي شود. گاهي 

 پودمان آموزشي
 بسته های آموزشي مستقل است که در طول دوران خدمت یا دوره آموزشي یک فرد برای وی ارایه مي شود.

                                                   شایستگي 

 را شغلي عملکرد یا و شغل به مربوط فعاليتهای بخش اثر صورتي به سازد مي قادر را کارکنان که هایي نگرش و مهارت دانش، مجموعه

 شود مي ناميده شایستگي دهند، انجام انتظار مورد استانداردهای طبق

                                                  ي توانای

 توانایي اصطلاحاً سازد،مي قادر مشخص زماني در مشخص کاری انجام برای را شخص که عيني و ذهني هایواکنش از ایمجموعه به

 .شودمي گفته

                                                              دانش

ای از معلومات نظری و توانمندی های ذهني لازم برای رسيدن به یک شایستگي یا توانایي است که مي تواند شامل حداقل مجموعه 

 .علوم پایه )ریاضي، شيمي، فيزیک، زیست شناسي(، تکنولوژی و زبان فني باشد

                                                                                                                                                   هارتم

حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم برای رسيدن به یک توانمندی یا شایستگي است که معمولا به مهارتهای عملي ارجاع مي شود. به 

انه وظيفه و یا شغل است که معمولا ماهيتي یدی دارد و همان کاربرد دانش عبارت دیگر توانایي اکتسابي و تمرین شده برای انجام ماهر

 .است

                                                                 نگرش 

فعاليتهای کاری، تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي اده مي کند تا به دیگران، ترکيبي از باورها، ارزشها و عقاید است که فراگير را پيشاپيش آم

به شيوه مثبت نگاه کند. از جمله مصادیق نگرش ميتوان به رعایت اخلاق حرفه ای، مهارتهای محوری)حل مسله، کار تيمي و ....( اشاره 

 نمود 

                                                                                                        ارزشيابي

 فرایند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگي یا کار به دست آمده است یا خير.  

 ایمني

 .مواردی که عدم یا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط کار مي شود

 :توجهات زیست محيطي
 که کمترین آسيب به محيط زیست وارد گردد ملاحظاتي که در هر شغل باید رعایت شود
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 مشخصات پودمان آموزشی
 

هدف های کلي 

 پودمان
برای  محلي بختياری مردانه آشنایي بادوخت لباس

 حفظ واحيای پوشش های سنتي

 

 نوع گواهينامه
 صنایع و سازمان ها ☐سرباز مربي              ☐بازآموزی و ارتقاء مهارت           ☒

 

 کارآموز آزاد ☐جدید الاستخدام       ☐

  

 گستره پوشش
 منطقه ای      ☐

 کشوری☒

 دوره های بين المللي )کارآموزان خارجي(☐
پودمان/ پودمان 

 های پيش نياز
 نازک دوزی-راسته دوزی-طراحي لباس

 

 طول دوره      

 ساعت       کارورزی:                     ساعت         12:نظریساعت آموزش 

 ساعت          پروژه:                      ساعت        18 ساعت آموزش عملي:

 ساعت    30       جمع ساعات آموزش:

 

 
     استاندارد مهارتي

 .Click or tap here to enter text مرتبط

 

 روش ارزشيابي
 و عمليکتبي  ☐عملي               ☐                  کتبي☒

 پروژه ☒ارزشيابي حين دوره           ☒

 سطح

 مخاطبان پودمان 
 سایر ☐        ستاد مربي☐ارشد مربي           ☐مربي ماهر    ☐مربي      ☒

 در صورتيکه داوطلب آزاد یا از سایر سازمان ها باشد

 

 ویژگيهای مدرس
 حداقل مدرک تحصيلي: ☒

 سطح مربي:☒

 سابقه آموزشي مرتبط:☒

  صنعتگر/ بخش خصوصي/ دانشگاه: ☐
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 سر فصل های آموزشی

 عناوین ردیف 

 نه الگوسازی لباس بختياری مردا 1

 انهبرش لباس بختياری مرد 2

 نهبختياری مردا برش لباس 3

4 Click or tap here to enter text. 

5 Click or tap here to enter text. 

6 Click or tap here to enter text. 

7 Click or tap here to enter text. 

8 Click or tap here to enter text. 

9 Click or tap here to enter text. 

10 Click or tap here to enter text. 
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 عنوان شایستگی : 

 الگوسازی لباس بختياری مردانه 

 

 زمان آموزش

 جمع عملی  نظری 

 

ساع6 ساعت4

 ت

س10

 اعت
 ، ابزار  ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 .Click or tap here to enter textدانش :
 

پاک -مداد-ماسک-روپوش      

-کاغذالگو-متر-خط کش-کن

صندلي -صندلي مربي

-ميزکارآموز-ميزمربي-کارآموز

چسب)نواری -قيچي کاغذ

تخته -ميزنور-ومایع(کاربن

تخته -ماژیک وایتبرد-وایتبرد

 پاک کن

 

مداد،خط کش،متر  ذترسیيم الگو،انواع  ملزومات الگوکشیي )انواع کا  -

  و...(
د45 دقيقه30

 قيقه

دق75

 روش اندازه گيری قسمت های مختلف اندام - یقه
 

 دق75 د45 قهيدق30

روش ترسییيم الگوی اوليه وتبدیل آن به انواع پيراهن،شییلوار،شییال   -

 کمری،چوخا لباس بخيتياری مردانه
 

 دق75 د45 قهيدق30

ساده           روش - ستين  شوميز(والگوی آ سانت و سه  سيم یقه پيراهن) تر

 ومچ داربردانه بختياری
 

 دق75 د45 قهيدق30

  .Click or tap here to enter textمهارت :

انتخاب لوازم ترسیییيم الگو)انواع کاغذالگو،انواع مداد،خط کش،متر       -

 و...(
 

 دق75 د45 قهيدق30

 گيری قسمت های مختلف انداماندازه -
 

 دق75 د45 قهيدق30

به انواع پيراهن،شیییلوار،شیییال        - یل آن  بد يه وت ترسیییيم الگوی اول

 کمری،چوخا لباس بخيتياری مردانه
 

 دق75 د45 قهيدق30

ساده ومچ            - ستين  شوميز(والگوی آ سانت و سه  سيم یقه پيراهن) تر

 داربردانه بختياری
 

 دق75 د45 قهيدق30

 Click or tap here to enter text. Click or tap here toنگرش :

enter text. 
 صرفه جویي درزمان-

 صرفه جویي درمصرف کاغذالگو-

 .Click or tap here to enter textایمنی و بهداشت : 

 ماسک(-استفاده ازوسایل حفاظت فردی)روپوش -

 رعایت اصول ارگونومي هنگام ترسيم الگو-

 .Click or tap here to enter textتوجهات زیست محیطی :

 برگرداندن کاغذهای زائدبه چرخه بازیافت-

-Click or tap here to enter text. 
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 عنوان شایستگی : 

 برش لباس بختياری مردانه

 

 

 زمان آموزش

 جمع عملی  نظری 

 

ساع6 ساعت4

 ت

س10

 اعت
 ، ابزار  ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 .Click or tap here to enter textدانش :
 

 جعبه-کپسول آتش نشاني      

تخته -کمک های اوليه

ماژیک -تخته پاک کن-وایتبرد

سنجاق -قيچي برش-وایتبرد

صندلي -ميزمربي-ته گرد

لایي -جاسوزني-کارآموز

صابون -رولت-کاربن-چسب

 روپوش-خياطي

 

 انواع پارچه لباس بختياری)تترون،دبيت،ترگال و...(-
 

د45 قهيدق30

 قيقه

 دق75

 روش محاسبه مقدارپارچه باتوجه به عرض آن -
 

د45 قهيدق30

 قهيق

 دق75

 روش چيدمان وبرش انواع پيراهن،شلوار،شال کمری-
 

د45 قهيدق30

 قهيق

 دق75

روش چيدمان و برش یقه پيراهن)سه سانت وشوميز(والگوی آستين -

  ساده ومچ داربردانه بختياری 

د45 قهيقد30

 قهيق

 دق75

  .Click or tap here to enter textمهارت :

 انتخاب پارچه لباس بختياری)تترون،دبيت،ترگال و...(-
 

 دق75 د45 دقيقه30

 تعيين مقدارپارچه باتوجه به عرض آن-
 

دق75 د45 دقيقه30

 چيدمان وبرش انواع پيراهن،شلوار،شال کمری - یقه
 

 دق75 د45 دقيقه30

چيدمان و برش یقه پيراهن)سه سانت وشوميز(والگوی آستين ساده   -

  ومچ داربردانه بختياری

د45 دقيقه30

 قيقه

 دق75

 Click or tap here to enter text. Click or tap here toنگرش :

enter text. 
 صرفه جویي درزمان-

 واحيای پوشش های سنتي حفظ-

 .Click or tap here to enter textایمنی و بهداشت : 

 ماسک(-استفاده ازوسایل حفاظت فردی)روپوش -

 رعایت اصول ارگونومي هنگام برش-

 .Click or tap here to enter textتوجهات زیست محیطی :

 بازیافت موادزائد-

-Click or tap here to enter text. 
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 عنوان شایستگی : 

 دوخت لباس بختياری مردانه

 زمان آموزش

 جمع عملی  نظری 

 

ساع6 ساعت4

 ت

س10

 اعت
 ، ابزار  ،تجهیزات  

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 .Click or tap here to enter textدانش :
 

چرخ صنعت -سنجاق ته گرد      

چرخ -چرخ سردوز-راسته دوز

قيچي -همه کاره خانگي

انواع -پارچه

پارچه)دبيت،تترون،ترگال 

-لایه چسب ولایه سوليکا-و...(

انواع -کش درپهنای مختلف

-دکمه-پایه ماشين دوخت

صابون -ماشين دوختانواع نخ 

 ماسک-روپوش-خياطي

 روش دوخت انواع پيراهن،شلوار،شال کمری-
 

د45 دقيقه30

 قيقه

دق75

ساده          - یقه ستين  شوميز(والگوی آ سانت و سه  روش دوخت یقه پيراهن)

 ومچ داربردانه بختياری
 

 دق75 د45 قهيدق30

 روش اتوکاری قسمت های مختلف لباس-
 

 دق75 د45 قهيدق30

 روش شستشوونگهداری لباس-
 

 دق75 د45 قهيدق30

  .Click or tap here to enter textمهارت :

 دوخت انواع پيراهن،شلوار،شال کمری-
 

 دق75 د45 قهيدق30

ساده ومچ           - ستين  شوميز(والگوی آ سانت و سه  دوخت یقه پيراهن)

 بختياری داربردانه
 

 دق75 د45 قهيدق30

 اتوکاری قسمت های مختلف لباس-
 

 دق75 د45 قهيدق30

 روش شستشوونگهداری لباس-
 

 دق75 د45 قهيدق30

 صابون خياطي .Click or tap here to enter textنگرش :

 صرفه جویي درزمان-

 درمصرف نخصرفه جویي -

 .Click or tap here to enter textایمنی و بهداشت : 

 ماسک(-استفاده ازوسایل حفاظت فردی)روپوش -

 ت اصول ارگونومي هنگام کارباماشين آلات دوخترعای-

 .Click or tap here to enter textتوجهات زیست محیطی :

 زائدبه چرخه بازیافت برگرداندن نخ هاوپارچه های-

-Click or tap here to enter text. 
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 برگه استاندارد تجهیزات، مواد ، ابزار -

 تعداد  مشخصات فنی و دقیق  نام  ردیف

 80cm*150 ميزکارآموز 1

 

 

 

 

 

 

 عدد5

 دست1 نخي روپوش 2

 عدد15 مل وسایل علامتگذاری 3

 بسته10 پایه بلند سوزن ته گرد 4

 عدد۷ازهرکدام دندانه داروبدون دندانه رولت 5

 عدد15 پلاستيکي متر 6

 عدد۷ازهرکدام پارچه وکاغذ مخصوص قيچي 7

 عدد2ازهرکدام پرس سرد-بخار اتو 8

 دستگاه5 راسته دوز ماشين دوخت 9

 دستگاه2 سردوز ماشين دوخت 10

 دستگاه5 همه کاره خانگي ماشين دوخت 11

 دستگاه1 کيلویي2پودرخشک کپسول آتش نشاني 12

 جعبه1 سری کامل تجهيزات استاندارد اوليهجعبه کمک های  13

 دستگاه1 مطبوه سيستم تهویه 14

 متر2 کاغذی لایي چسب 15

ازهرکدام به میزان  تترون-ترگال-دبيت پارچه 16

 لازم
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 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  15تجهیزات، مواد و ابزار  برای یک کارگاه به ظرفیت  -

 

 قابل استفاده در آموزش پودمان فهرست سایت های

  ردیف

1 
Click or tap here to enter text. 

2 
Click or tap here to enter text. 

3 
Click or tap here to enter text. 

4 
Click or tap here to enter text. 

5 
Click or tap here to enter text. 

6 
Click or tap here to enter text. 

 

 

 

 

 منابع و نرم افزار های آموزشی  -

 ناشر یا تولید کننده نشرمحل  سال نشر مترجم مولف عنوان منبع یا نرم افزار ردیف

1 Click or tap here to 

enter text. 

Click or tap 

here to enter 

text. 

Click or tap 

here to enter 

text. 

Click or 

tap here 

to enter 

text. 

Click 

or tap 

here to 

enter 

text. 

Click or tap 

here to enter 

text. 
2 Click or tap here to 

enter text. 
Click or tap 

here to enter 

text. 

Click or tap 

here to enter 

text. 

Click or 

tap here 

to enter 

text. 

Click 

or tap 

here to 

enter 

text. 

Click or tap 

here to enter 

text. 
3 

 

Click or tap here to 

enter text. 
Click or tap 

here to enter 

text. 

Click or tap 

here to enter 

text. 

  Click or tap 

here to enter 

text. 


