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 باسمه تعالی
 

 مرکز تربیت مربی و پژوهشهای فنی و حرفه ای
 

 

 پودمان آموزشی
 

 
  لباس وصنایع دستی-فناوری مد گروه آموزشی:

 

 در صنعت مد مبانی صادرات و واردات  عنوان پودمان:

 

   ITC-SE-401 تخصصی کد:  

 
 91/50/11 تاریخ شروع اعتبار:

 

 91/50/9051 تاریخ پایان اعتبار:

 

 

 مرکز تربيت مربي برنامه ریزیمعاونت پژوهش و
صندوق -مرکز تربيت مربي و پژوهشهاي فني و حرفه اي -بلوار تربيت مربي –بلوار امام رضا)ع( –ميدان آزادگان -کرج

 5991199995کد پستي  –159پستي

 630 –2 3425352تلفکس : 

 

 اعضای کمیسیون تخصصی تدوین کننده
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیکسطح سابقه رشته مدرک  نام و نام خانوادگی ردیف
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فعالیت  تحصیلی تحصیلی

 مرتبط

 شغلی

 51900904090  سال 91  دیپلم بهزاد راد اصل 9

 هادی بیات 1
کارشناس 

 ارشد

طراحی 

پارچه و 

 لباس

 51191099090  سال 11

1 
 یدانشجو فاطمه راد اصل

 یکارشناس

 سال 1 
  

0       

 

 

 

 اعضای کمیسیون تخصصی تایید کننده

 نام و نام خانوادگی ردیف
مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلی
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

9 
کارشناس  نژاد ییوفا نبیز

 ارشد

 مرکز تربیت مربی  سال 15 شیمی

1 
طراحی و  کارشناسی محبوبه مهاجری

 دوخت

 تهران  10

1       

0       

0       

 

 

 

 تعاریف:

 پودمان
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، معنای مختلفی دارد. در علوم تربیتی واژه پودمان تحت عنوان پیمانه کردن، بخش کردن، واحد کردن یا "مدول"واژه پودمان یا 

 .به واحد و یا استاندارد اندازه گیری اطلاق می گردد "مدول"گاهی  آموزش گام به گام معنی می شود.

بسته های آموزشی مستقل است که در طول دوران خدمت یا دوره آموزشی یک فرد برای وی ارایه می  آموزشیپودمان 

 شود.

 شایستگی 

مربوط به شغل ویاعملکردشغلی راطبق مجموعه دانش،مهارت ونگرشهایی که کارکنان راقادرمیسازدبه صورتی اثربخش فعالیتهای 

 استانداردهای موردانتظارانجام دهند،شایستگی نامیده میشود

 توانایی 

ته سازد،اصطلاحاًتوانایی گفهای ذهنی وعینی که شخص رابرای انجام کاری مشخص درزمانی مشخص قادرمیای ازواکنشبه مجموعه

شودمی  

 دانش

وانمندی های ذهنی لازم برای رسیدن به یک شایستگی یا توانایی است که می تواند شامل حداقل مجموعه ای از معلومات نظری و ت

 .علوم پایه )ریاضی، شیمی، فیزیک، زیست شناسی(، تکنولوژی و زبان فنی باشد

 هارتم

ارجاع می شود. به حداقل هماهنگی بین ذهن و جسم برای رسیدن به یک توانمندی یا شایستگی است که معمولا به مهارتهای عملی 

عبارت دیگر توانایی اکتسابی و تمرین شده برای انجام ماهرانه وظیفه و یا شغل است که معمولا ماهیتی یدی دارد و همان کاربرد دانش 

 .است

 نگرش

ت، ابزار و مواد فعالیتهای کاری، تجهیزااده می کند تا به دیگران، ترکیبی از باورها، ارزشها و عقاید است که فراگیر را پیشاپیش آم

مصرفی به شیوه مثبت نگاه کند. از جمله مصادیق نگرش میتوان به رعایت اخلاق حرفه ای، مهارتهای محوری)حل مسله، کار تیمی و 

 ....( اشاره نمود 

 ارزشیابی

 فرایند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگی یا کار به دست آمده است یا خیر.  

 ایمنی

 .مواردی که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می شود

 :توجهات زیست محیطی
 ملاحظاتی که در هر شغل باید رعایت شود که کمترین آسیب به محیط زیست وارد گردد

 مشخصات پودمان آموزشی
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هدف های کلی 

 پودمان
 مددر صنعت  آشنایی با مبانی صادرات و واردات

 

 نوع گواهینامه
            بازآموزی و ارتقاء مهارت              سرباز مربی صنایع و سازمان ها 

 

        جدید الاستخدام کارآموز آزاد 

 

 گستره پوشش
       منطقه ای 

 کشوری 

 )دوره های بین المللی )کارآموزان خارجی 

پودمان/ پودمان 

 های پیش نیاز
 

 

 طول دوره      
 ساعت   5    کارورزی:                    ساعت   15:        نظریساعت آموزش 

 ساعت     5     پروژه:                      ساعت   5       ساعت آموزش عملی:   

 ساعت   15        جمع ساعات آموزش:

)استاندار شغل/ 

        شایستگی(
 کارآموزی    مرتبط

 

 

 روش ارزشیابی
کتبی                                            عملی و عملیکتبی 

            ارزشیابی حین دوره پروژه 

 سطح

 مخاطبان پودمان 
       مربی    مربی ماهر           ارشد مربی                         استاد مربی

 سایر: در صورتیکه داوطلب آزاد یا از سایر سازمان ها باشد 

 

 ویژگیهای مدرس

  :حداقل مدرک تحصیلی 

 :سطح مربی 

 :سابقه آموزشی مرتبط 

  :صنعتگر/ بخش خصوصی/ دانشگاه 

 

 

 

 سر فصل های آموزشی:
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 عناوین ردیف 

 با تولیدات بومی و کشور مقصد آشنایی 9

 ارزیابی محصول هدف 1

 گمرک مقصد 1

 حمل و نقل 0

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 با تولیدات بومی آشنایی - 1عنوان شایستگی : 

 

 زمان آموزش
 

 جمع عملی نظری
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95 - 95 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

  دانش :

 رایانه متصل به اینترنت

تبلت و یا تلفن همراه متصل 

 به اینترنت

 0 - 0 آشنایی با انواع تولیدات داخلی و کشور مقصد -

 9 - 9 بررسی تنوع تولید -

 1 - 1 بررسی امکانات تولید مواد اولیه -

 1 - 1 آشنایی با استانداردهای تولید و توزیع -

  مهارت :

    انتخاب یک کالا برای صادرات و یا واردات  -

    تلفیق دانش تبدیل مواد اولیه به محصول کاربردی -

    آمادگی بررسی صنایع مرتبط به حوزه ی مد و پوشاک -

    گذاری کنیدحصول را قبمتو م ایده را به محصول تبدیل کنید -

 نگرش :

 اولیه، تولید و آماده سازی محصولنوآوری در استفاده از دانش مواد  -

 جلوگیری از هزینه ای کاذب و صرفه جویی در چرخه ی تولید -

 ی نهایی برسدکنندهتا به دست مصرف دهدمحصول را کجا ارائه گیری صحیح که تصمیم  -

 

 ایمنی و بهداشت : 

 رایانه از استفاده هنگام ارگونومی اصول عایتر -

 توجهات زیست محیطی :

- 

- 

 

 
 

  زمان آموزش ارزیابی محصول هدف – 2عنوان شایستگی : 
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 جمع عملی نظری 

95 - 95 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

  دانش :

 رایانه متصل به اینترنت

تبلت و یا تلفن همراه متصل 

 به اینترنت

 1 - 1 انتخاب محصولات و تامین کنندگان -

 1 - 1 شناسایی بازار هدف و یافتن مشتری -

 1 - 1 المللها و مقررات تجارت بینتکمیل داد و ستد: رویه -

 1 - 9 محاسبه سایر هزینه ای )طراحی، نمونه اولیه( -

  مهارت :

     توانایی ایجاد بازار اقتصادی -

    برقراری ارتباط موثر در حوضه بین المللتوانایی  -

    محاسبه اولیه و تخمینی سرمایه -

-    

 نگرش :

 نوآوری در استفاده از دانش مواد اولیه، تولید و آماده سازی محصول -

 جلوگیری از هزینه ای کاذب و صرفه جویی در چرخه ی تولید -

 

 ایمنی و بهداشت : 

 رایانه از استفاده هنگام ارگونومی اصول عایتر -

 توجهات زیست محیطی :

- 

- 

 

 
 

  زمان آموزش گمرک مقصد - 3عنوان شایستگی : 
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 جمع عملی نظری 

4 - 4 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

  دانش :

 رایانه متصل به اینترنت

تبلت و یا تلفن همراه متصل 

 به اینترنت

 9 - 9 بررسی موضوعات گمرکی -

 9 - 9 نیاز سنجی کلی -

 9 - 9 بررسی امکان صادر و یا وارد کردن کالا -

 1 - 1 روش های ایجاد امکان صادرات -

 9 - 9 ملی شدن محصول -

 9 - 9 تشریفات گمرکی )امور اداری، بیمه، ماخذ و ...( -

  مهارت :

    توانایی برقراری ارتباط با موضوعات و چالشهای گمرکی -

    قابل فروش دراوردن کالا در کشور مقصد -

    

    

 نگرش :

 زمانبندی صحیح برای جلوگیری از اطلاف وقت در پروسه گمرک -

 صرفه جویی مالی در برخورد با موانع احتمالی گمرکی -

 مباحث گمرکی رعایت اصول حرفه ای -

 

 ایمنی و بهداشت : 

 رایانه از استفاده هنگام ارگونومی اصول عایتر -

 توجهات زیست محیطی :
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 حمل و نقل - 4عنوان شایستگی : 

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 - 1 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

 مصرفی و منابع آموزشی مواد

   دانش :

 0/5 - 0/5 آشنایی انواع بسته بندی -

 9 - 9 قوانین تخصصی بارگیری و ترابری )ترانزیت( -

 0/5 - 0/5 بارگیری و تخلیه در نقاط مختلف -

 9 - 9 تاثیر باربری در قیمت تمام شده محصول -

    

    

  مهارت :

    صادرات و یا وارداتآماده سازی کالا برای  -

    محاسبه دقیق تر قیمت تمام شده -

    

    

 نگرش :

 جلوگیری از اتفاقات ناشی از بی توجی به دانش بسته بندی و ترابری -

 

 ایمنی و بهداشت : 

 رایانه از استفاده هنگام ارگونومی اصول عایتر -

 

 

 برگه استاندارد تجهيزات، مواد ، ابزار -
 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  51تجهيزات، مواد و ابزار  براي يك كارگاه به ظرفيت  -
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 قابل استفاده در آموزش پودمان فهرست سايت هاي

  ردیف

1 www.chetor.com 

2 www.rabinmarine.com 

3  

 

 

 

 

 منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

عنوان منبع يا  رديف

 نرم افزار

سال  مترجم مولف

 نشر

محل 

 نشر

ناشر يا 

 توليد كننده

   1559 کنانیکامبیز طاهری کوزه جان جی کاپلا ادراتص کتاب واردات و 9

2       

3       

4       

5       

6       

https://fidibo.com/books/author/%D8%AC%D8%A7%D9%86-%D8%AC%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D9%BE%D9%84%D8%A7
https://fidibo.com/books/author/%DA%A9%D8%A7%D9%85%D8%A8%DB%8C%D8%B2-%D8%B7%D8%A7%D9%87%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%D9%88%D8%B2%D9%87%E2%80%8C%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://fidibo.com/books/author/%DA%A9%D8%A7%D9%85%D8%A8%DB%8C%D8%B2-%D8%B7%D8%A7%D9%87%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%D9%88%D8%B2%D9%87%E2%80%8C%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://fidibo.com/books/author/%DA%A9%D8%A7%D9%85%D8%A8%DB%8C%D8%B2-%D8%B7%D8%A7%D9%87%D8%B1%DB%8C-%DA%A9%D9%88%D8%B2%D9%87%E2%80%8C%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86%DB%8C

